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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla zatrudnionych w Redion Poland

Niniejsza informacja ma zastosowanie do kazdej osoby wykonujgcej prace na rzecz lub w ramach Redion Poland
Sp. z o.0., zwanej dalej ,Redion Poland”. Obejmuje to w szczegélnosci pracownikéw, pracownikow
tymczasowych, zleceniobiorcéw, zewnetrznych konsultantow, stazystéw oraz praktykantow.

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych, czyli RODO, oraz Ustawa o ochronie danych osobowych,
Redion Poland, zwana dalej ,,Administratorem” lub ,,my”, przekazuje Ci niniejsze informacje, aby w przejrzysty
sposob wyjasnié¢ cele i zasady przetwarzania Twoich danych osobowych w zwigzku ze wspoétpraca z Redion
Poland.

Podsumowanie najwazniejszych informacji o przetwarzaniu Twoich danych:
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Kategorie przetwarzanych Danych

Administrator Gtowne cele i podstawy prawne

- dane identyfikacyjne i

Redion Poland kontaktowe;

Sp.zo.0. Przetwarzamy Twoje dane w celu zarzadzania | - dane demograficzne;
przebiegiem  wspétpracy oraz biezagcymi | - daneorganizacyjne i zawodowe;
sprawami zawodowymi w Grupie Redion. |- dane dotyczace zycia
Podstawg jest w szczegdélnosci umowa i prywatnego;
obowiagzki prawne. - dane ekonomiczne i finansowe;
Dane wykorzystujemy takze do obstugi | - logi, dane o ruchu;
wynagrodzer i finanséw, zapewnienia zgodnosci, | -  szczegblne kategorie danych, w
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz tym dane o zdrowiu i dane
zapewnienia bezpieczenstwa IT. biometryczne;

- krajowy numer identyfikacyjny.
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Sposéb Odbiorcy danych Okres ' Twoje prawa
. przechowywania
przetwarzania
P Dane Prawo do informacji, dostepu,
Recznie oraz z | Spotki z  Grupy oraz . . ! rep
. - przechowujemy sprostowania, usuniecia,
wykorzystaniem ustugodawcy realizujgcy . . .
. ! . przez okres | ograniczenia przetwarzania,
systemow okreslone zadania. Co do . . . .
. . . niezbedny do | przenoszenia danych i sprzeciwu
informatycznych, zasady nie przekazujemy . . ! -
. zarzadzania oraz prawo do niepodlegania decyzji
w tym narzedzi . . -
wspotpracg oraz | opartej wytacznie na
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wykorzystujgcych danych poza Europejski | przez okres | zautomatyzowanym przetwarzaniu,
sztuczng Obszar Gospodarczy. wymagany przez | jezeli spetnione sg  warunki
inteligencje. Nie sg wtasciwe wynikajgce z prawa.

jednak przepisy.

podejmowane

decyzje wytacznie

w sposoéb

zautomatyzowany.

1. Kto przetwarza Twoje dane osobowe?

Redion Poland Sp. z o. 0., z siedzibg Warszawie, ul. Postepu 21C, 02-676 Warszawa, przetwarza Twoje dane
osobowe w celach opisanych ponizej, jako ich Administrator.

Jesli chcesz uzyskac¢ bardziej szczegétowe informacje, mozesz zawsze skontaktowac sie z naszym dziatem HR,
korzystajgc z niniejszego adresu e-mail: hr.pl@redion.com.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych prywatnosci lub checi skorzystania z prawa w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych, po skontaktowaniu sie z lokalnym dziatem HR, mozesz skontaktowaé sie z
inspektorem ochrony danych, korzystajgc z niniejszego adresu e-mail: dpo.pl@redion.com.

2. Kiedy przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Zbieramy Twoje dane osobowe bezposrednio od Ciebie, w szczegdlnosci w nastepujacych sytuacjach:

Informacje przekazane podczas rekrutacji

W procesie rekrutacji i nawigzywania wspotpracy przekazujesz nam okreslone dane osobowe, na przyktad
informacje zawarte w CV. Po rozpoczeciu wspoétpracy zachowujemy odpowiednie dane, ktére stajg sie czescig
Twojej dokumentacji zwigzanej ze wspotpracag z Redion Poland.

Informacje przekazane podczas wdrozenia
Podczas wdrozenia oraz zawierania umowy z Redion Poland przekazujesz nam dane osobowe, na przyktad PESEL,
czy NIP. Dane te staja sig czescia Twojej dokumentacji zwigzanej ze wspétpraca.

Informacje przekazywane w trakcie wspoétpracy

W czasie wspoétpracy mozesz przekazywaé dane osobowe réznym dziatom Redion Poland, w tym dziatom
finansow, HR, zakupdéw, compliance, IT i audytu. Dane moga by¢ rowniez przekazywane zewnetrznym
ustugodawcom i za posrednictwem platform wykorzystywanych do $wiadczenia ustug na rzecz
wspotpracownikéw, na przyktad do przeprowadzania ocen okresowych, zapewnienia bezpieczenstwa. Obejmuje
to miedzy innymi dane przekazywane za posrednictwem systemoéw rejestracji czasu, formularzy opinii, rozmow i
notatek, ankiet dotyczacych wynikdéw pracy oraz zaswiadczen medycznych przekazywanych odpowiednim
osobom posiadajgcym upowaznienie do dostepu.

W miare mozliwosci ograniczamy przetwarzanie danych osobowych w formie papierowej. Niektére dane musimy
jednak przechowywacé w tej formie ze wzgledu na obowigzujgce przepisy.
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3. Jakie Twoje dane osobowe przetwarzamy?

Mozemy przetwarza¢ nastepujgce kategorie danych:

e dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, data urodzenia, adres e-mail, numer telefonu itp.)

e dane demograficzne (np. pteé, wiek)

e dane organizacyjne i zawodowe (stanowisko, rodzaj umowy, miejsce w strukturze organizacyjnej,

wynagrodzenie, wyniki pracy, odbyte szkolenia itp.);

e dane dotyczace zycia prywatnego, na przyktad informacje o sytuacji rodzinnej, jesli sg niezbedne do

realizacji okreslonych uprawnien lub obowigzkdw;

e dane ekonomiczne i finansowe (np. numer rachunku bankowego, wynagrodzenie);

e logioraz dane dotyczace ruchu i korzystania z systemow (np. logi, wykorzystanie narzedzi IT, adres IP);

e szczegodlne kategorie danych, w szczegélnosci dane o zdrowiu i dane biometryczne, na przyktad
wykorzystywane do uwierzytelniania za pomoca twarzy lub odcisku palca, jezeli jest to dopuszczalne;

e  krajowy numer identyfikacyjny, w zakresie dopuszczonym przez prawo;

e zdjecie wykorzystywane do komunikacji wewnetrznej;

Podanie wiekszosci danych jest konieczne do zarzadzania wspotpracg oraz wypetniania obowiazkéw prawnych.
Zbieramy tylko dane niezbedne do okreslonych celéw. Niepodanie danych, podanie ich w niepetnym zakresie albo
podanie danych nieprawidtowych moze uniemozliwi¢ nam wykonanie obowigzkéw prawnych lub realizacje

okreslonych dziatan zwigzanych ze wspotpraca.

4. W jakich celach przetwarzamy Twoje dane osobowe i na jakiej podstawie?

Cel przetwarzania

Zarzadzanie i obstuga Twojej umowy, w tym ocena wynikéw, rozwdj
kariery, podréze stuzbowe, bezpieczenstwo i higiena pracy, absencje
chorobowe, dziatania wspierajgce rowne traktowanie, postepowania
dyscyplinarne, weryfikacje bezpieczenstwa, sprawy wizowe i imigracyjne,
raportowanie, statystyka i analiza danych, réwniez zagregowanych, w
ramach dziatalnosci lokalnej lub Grupy, w tym systemu ORION, a takze
weryfikacja historii zawodowej, wymogéw regulacyjnych, wyksztatcenia i
kwalifikacji.

Zarzadzanie profilem zawodowym, w tym ustalanie celéw, ocena
wynikéw, rozwdéj kompetenciji i talentéw, organizacja szkolen, mobilnos¢
wewnetrzna i miedzynarodowa oraz inicjatywy Grupy Generali.

Organizacja dziatalnosci przedstawicielstw pracowniczych, w tym
wyboréw przedstawicieli pracownikéw.

Obstuga wynagrodzen i finansow, w tym listy ptac, $wiadczen
emerytalnych, programéw udziatowych, podobnych ustug oraz swiadczen
dla wspoétpracownikow.

Przeciwdziatanie finansowaniu terroryzmu i praniu pieniedzy, w tym
okresowe kontrole wspotpracownikéw w celu okreslenia profilu i ryzyka
zgodnie z wtasciwymi regulacjami.

Podstawa prawna

Wykonanie umowy
Obowigzek prawny
Prawnie uzasadniony interes

Wykonanie umowy
Obowigzek prawny
Prawnie uzasadniony interes

Obowigzek prawny

Wykonanie umowy
Obowigzek prawny
Zgoda

Obowiagzki prawne dotyczace
przeciwdziatania praniu pieniedzy, sankcji
miedzynarodowych i finansowania
terroryzmu, jezeli majg zastosowanie do
administratora.
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Cel przetwarzania

Obstuga zgtoszen nieprawidtowosci, w tym prowadzenie postepowan
wyjasniajacych i zarzadzanie kanatami zgtoszen, takimi jak Generali Group
Whistleblowing Helpline. Kanaty te pozwalaja zgtaszac¢ dziatania stanowigce
lub mogace stanowi¢ naruszenie prawa, Kodeksu postepowania Grupy
Generali lub regulacji wewnetrznych.

Obstuga zadan dotyczacych praw w zakresie ochrony danych oraz
wnioskéow o dostep do dokumentéw administracyjnych kierowanych do
dziatu HR.

Obstuga spraw prawnych, audytu, ryzyka i compliance, w tym
zarzadzanie ryzykiem, zapobieganie nieprawidtowosciom i oszustwom,
zarzadzanie umowami i sporami, weryfikacja ryzyka przestepczosci
finansowej, ustalanie, dochodzenie i obrona roszczen oraz realizacja
zgodnych z prawem zgdan organéw publicznych.

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, w tym udziat w wydarzeniach i
inicjatywach firmowych, kampaniach komunikacyjnych, korzystanie z
firmowych systemow komunikaciji, publikowanie schematéw
organizacyjnych oraz komunikatéw wewnetrznych lub zewnetrznych, takze
w mediach spotecznosciowych.

Bezpieczenstwo, BHP i IT, w tym administrowanie systemami
informatycznymi i narzedziami wspieranymi przez sztuczng inteligencje,
takimi jak Copilot; monitorowanie korzystania ze sprzetu, urzadzen i ruchu
cyfrowego; wyjasnianie zdarzen bezpieczenstwa; monitorowanie i
rejestrowanie korzystania z Internetu oraz korespondencji stuzbowej;
zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa wspotpracownikéw w kraju i za
granica.

Zapewnienie ciggtosci dziatania, w tym uruchomienie planu ciggtosci
dziatania w przypadku powaznego zaktocenia dziatalnosci lub koniecznosci
zarzadzania sytuacjg kryzysowa.

5. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Podstawa prawna

Obowigzek prawny
Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z
dedykowang informacjg o ochronie
prywatnosci na stronie:
https://generali.whispli.com/speakup

Obowigzek prawny
Prawnie uzasadniony interes

Obowigzek prawny
Prawnie uzasadniony interes (zapobieganie
oszustwom oraz ustalenie, dochodzenie lub
obrona roszczen prawnych, spetnienie
zgodnych z prawem zadan organéw
publicznych)

Prawnie uzasadniony interes;
Zgoda

Prawnie uzasadniony interes
(bezpieczenstwo)
Obowigzek prawny

Obowigzek prawny
Prawnie uzasadniony interes

Dane osobowe moga byé przechowywane przez rézne okresy, zaleznie od celu ich przetwarzania, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa (np. prawa podatkowego, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa pracy).

Dane potrzebne do realizacji umowy przechowujemy przez caty okres wspotpracy, a nastepnie przez okres
wymagany przepisami lub niezbedny do ustalenia, dochodzenia albo obrony roszczen.

W razie sporu lub roszczenia dane moga by¢ przechowywane do uptywu wtasciwego terminu przedawnienia. Nie
wyklucza to dtuzszych okreséw wynikajacych ze szczegdélnych obowigzkéw prawnych, umownych, regulaciji

branzowych lub uzasadnionej potrzeby zabezpieczenia roszczen.
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6. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Przetwarzamy dane osobowe przy zastosowaniu sposobdéw i procedur, takze elektronicznych, ktére maja
zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Dane moga otrzymywac:

e  Twdj przetozony;

e wtasciwe dziaty, na przyktad dziat finansow w zakresie obstugi wynagrodzen;

e spoétka dominujgca oraz podmioty nalezace do Grup Redion i Generali, w tym w zwigzku z korzystaniem z
systemow takich jak WelLearn czy ORION;

e podmioty w Grupie Generali, ktérym udostepniamy stuzbowe dane kontaktowe oraz informacje o
dostepnosci, na przyktad za posrednictwem kalendarza Outlook, aplikacji Teams lub innych narzedzi,
aby umozliwi¢ komunikacje w Grupie;

e inni ustugodawcy realizujgcy zadania zwigzane ze wspotpracg, na przyktad firmy leasingowe,
ubezpieczyciele pojazdéw stuzbowych, dostawcy ustug chmurowych, podmioty zapewniajace
utrzymanie i wsparcie IT, dostawcy narzedzi do planowania i ewidencji czasu, zewnetrzne archiwa itp.

Jezeli taki ustugodawca dziata jako podmiot przetwarzajgcy, otrzymuje od administratora udokumentowane
instrukcje dotyczace prawidtowego i bezpiecznego przetwarzania danych.

7. Gdzie przekazujemy Twoje dane osobowe?

Co do zasady nie przekazujemy Twoich danych osobowych do parnstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, czyli EOG.

W wyjatkowych przypadkach dane moga zosta¢ przekazane odbiorcy lub organowi publicznemu znajdujacemu
sie poza EOG, na przyktad w Indiach, jezeli jest to konieczne i zgodne z prawem.

Takie przekazanie odbywa sie zgodnie z wtasciwymi przepisami i obowigzujgcymi umowami miedzynarodowymi
oraz przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen. Moze to obejmowaé przekazanie do paristwa uznanego
przez Komisje Europejska za zapewniajace odpowiedni stopien ochrony albo zastosowanie standardowych
klauzul umownych przyjetych przez Komisje Europejska.

Jezeli Twoje dane sg przekazywane poza EOG, mozesz uzyska¢ informacje o takim przekazaniu oraz, w
stosownych przypadkach, kopie zastosowanych zabezpieczen. W tym celu skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony
Danych piszac na adres dpo.pl@redion.com.

8. Jakie prawa przystuguja Ci w zwiazku z przetwarzaniem danych?

W zakresie okreslonym przez prawo mozesz skorzystac z nastepujacych praw:

e Prawo dostepu do danych: mozesz uzyska¢ potwierdzenie, czy przetwarzamy Twoje dane, dostep do
nich orazich kopie.

e Prawo do sprostowania: mozesz zazgda¢ poprawienia danych nieprawidtowych oraz uzupetnienia
danych niekompletnych.

e Prawo do usuniecia danych: mozesz zazgda¢ usuniecia danych pod warunkiem spetnienia wymogow
okreslonych przez prawo.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania: mozesz zazgdac ograniczenia sposobu wykorzystywania danych
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pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych przez prawo.

e Prawo do sprzeciwu: mozesz sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu opartemu na prawnie uzasadnionym
interesie, z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegblng sytuacja.

e Prawo do przenoszenia danych: w przypadkach okreslonych prawem mozesz otrzymaé dane
przekazane administratorowi w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego albo zazadac przestania ich innemu administratorowi.

o Prawo do wycofania zgody: jezeli przetwarzanie opiera sie na Twojej zgodzie, mozesz ja wycofa¢ w
kazdym czasie. Nie wptywa to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

e Prawo dotyczace zautomatyzowanego podejmowania decyzji: masz prawo nie podlegaé decyzji
opartej wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktéra wywotuje wobec Ciebie skutki prawne lub
w podobny sposoéb istotnie na Ciebie wptywa, z wyjgtkami okreslonymi prawem.

Aby uzyskaé¢ bardziej szczegétowe informacje, mozesz skontaktowaé¢ sie z lokalnym dziatem HR:
hr.pl@redion.com.

Jezeli masz pytanie dotyczace prywatnosci lub chcesz skorzysta¢ ze swoich praw, mozesz skontaktowa¢é sie z
lokalnym Inspektorem Ochrony Danych: dpo.pl@redion.com.

Skorzystanie z praw jest bezptatne. Jezeli jednak zgdanie jest ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w
szczegolnosci ze wzgledu na swoj ustawiczny charakter, Redion Poland moze podja¢ dziatania przewidziane w
RODO.

9. Mozliwosé skontaktowania sie z Prezesem Urzedu Ochrony Danych

Jezeli uwazasz, ze przetwarzanie Twoich danych narusza obowigzujace przepisy, masz prawo wnie$¢ skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, https://uodo.gov.pl/.

Mozliwos¢ wniesienia skargi nie jest uzalezniona od wczesniejszego kontaktu z I0D. Taki kontakt moze jednak
pomaéc w szybkim wyjasnieniu sprawy.

10. Zmiany i aktualizacje dokumentu
Mozemy uzupetnia¢ lub aktualizowac niniejszg informacje o przetwarzaniu danych, w catosci albo w czesci, w
szczegolnosci w zwigzku ze zmiang przepisdw lub sposobu przetwarzania danych. O istotnych zmianach

poinformujemy w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Ostatnia aktualizacja: pazdziernik 2026 r.
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